Bild 1: Gruppenbild mit dem ,Gro3en Knienden® vor dem
Hoérmann Forum in Steinhagen: Fir 44 junge Menschen be-
gann mit der Einflihrungswoche ihr Berufsleben bei Hor-
mann.

Einflihrungswoche fir Nachwuchskrafte
Von Kanutour bis Business-Knigge: Berufs-
start bei Hormann

Mit einer abwechslungsreichen Einfuhrungswoche vom
4. bis 8. August begriiBte Hormann 44 neue Auszubil-
dende und dual Studierende, die von Unternehmens-
standorten in ganz Deutschland zum Unternehmenssitz
nach Steinhagen gekommen waren. Im Mittelpunkt stan-
den das gegenseitige Kennenlernen, das Erleben der
Hormann Welt und die Entwicklung eines Teamgefiihls.

,Wir moéchten unseren Auszubildenden und dual Studieren-
den von Anfang an das gute Gefuhl geben, Teil eines gro-
Ren Ganzen zu sein“, sagt Annika Dickschat, Personalrefe-
rentin fur Ausbildung bei Hérmann. ,Die Einfuhrungswoche
ist dafiir ein idealer Rahmen. Sie hilft beim Ankommen und
tragt dazu bei, dass sich Berufsstarter von Anfang an wohl-
fuhlen.”

Das Programm war vielfaltig und praxisnah. Bei einer Unter-
nehmensvorstellung und einer Flhrung durch das Hormann
Forum gewannen die Auszubildenden und dual Studieren-
den einen direkten Einblick in die breite Produktpalette des
Tar- und Torherstellers. Daneben sorgten Teambuilding-
Mafinahmen fiir Spall und Bewegung — etwa eine Kanutour
und ein Kugelbahn-Projekt. Ein Business-Knigge-Kurs gab
daruber hinaus wertvolle Impulse fir das professionelle Auf-
treten im Arbeitsalltag. ,Die Mischung aus Information,

PM 2517 Tagespresse

Hormann KG Verkaufsgesellschaft
Tore - Tlren - Zargen - Antriebe

Lisa Modest-Danke

pr@hoermann.com

Download Texte und Bilder:
www.hoermann.de/presse

Seite 1 von 2



Interaktion und Erlebnis hat sich bewahrt*, so Dickschat.
»Man spurt, wie schnell aus Einzelpersonen ein Team wird.®

Hoérmann KG Verkaufsgesellschaft
Tore - Tiren - Zargen - Antriebe

Die Einfihrungswoche ist Teil des Programms ,MehrAusbil-

dung®, mit dem Hérmann jungen Talenten besondere Lern-  LisaModest-Danke
und Entwicklungsmadglichkeiten bietet. Das Spektrum reicht ~ Verena Lambers

von einem vielfaltigen Seminarprogramm zum Aufbau per- Sophie Eiling
sonlicher und beruflicher Qualifikationen bis hin zu Aus- E-Mail:  pr@hoermann.com
landsaufenthalten an einem der vielen internationalen Stand- ,
orte. Den hohen Stellenwert des Themas Ausbildung zeigt  www hoermenn demesse.
nicht zuletzt die Investition in das neue Ausbildungszentrum

in Brockhagen, das im April dieses Jahres erdffnet wurde.

Dort lernen die Auszubildenden der technischen Berufe di-

rekt an den Maschinen und Anlagen, die auch im Betrieb ge-

nutzt werden.

Dickschat: ,Mit unserer Einfiihrungswoche wollen wir jungen
Menschen den Einstieg ins Berufsleben erleichtern und
ihnen die Chance geben, ihren Wunschberuf bei Hormann
zu erlernen. Gleichzeitig méchten wir Talente fruhzeitig for-
dern und langfristig fir unser Unternehmen begeistern.” Die
Ubernahmequote nach Abschluss der Ausbildung liege bei
Uber 90 Prozent.

In diesem Jahr begannen bei Hormann Ausbildungsgange fr:
= Industriekaufleute

= Fachinformatikerinnen und -informatiker fur Systemintegra-
tion

= Mechatronikerinnen und Mechatroniker

= Fachkrafte fur Lagerlogistik

= Maschinen- und Anlagenfuhrerinnen und -fuhrer

= Industriemechanikerinnen und -mechaniker

= Industrieelektrikerinnen und -elektriker

= Kaufleute fur Grof3- und AuRenhandelsmanagement
= Handelsfachwirtinnen und -wirte

= Personaldienstleistungskaufleute

= dual Studierende Betriebswirtschaftslehre

= dual Studierende Wirtschaftsinformatik

= dual Studierende Wirtschaftsingenieurwesen

= Elektronikerinnen und Elektroniker fir Betriebstechnik.

Wer sich fur eine Ausbildung oder ein duales Studium bei
Hoérmann im kommenden Jahr interessiert, findet alle Infor-
mationen unter https://jobs.hoermann.de.

(3.110 Zeichen inkl. Leerschlage)
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