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Bild 1: Oliver Thiemann, Leiter Personal und Recht bei
Hormann (rechts), nahm den HR Excellence Award in der
Kategorie Azubi/Training/Graduate Programm gemeinsam
mit Sarah Osterholt (Mitte) und Laura Ramsbrock (links)
entgegen.

Human Resources Excellence Award
Hormann erhalt Auszeichnung fur ,,Mehr
AusBildung*

Tor- und Turhersteller Hormann hat den Human Re-
sources Excellence Award in der Kategorie ,,Azu-
bi/Training/Graduate Programm* fur kleine und mittel-
standische Unternehmen gewonnen. Ausgezeichnet
wurde das Programm ,,Mehr AusBildung“, mit dem Hoér-
mann seinen Auszubildenden und Hochschulpraktikan-
ten den Blick Gber den Tellerrand ermdglicht.

Am 2. Dezember wurden in Berlin zum funften Mal die Hu-
man Resources Excellence Awards in 23 Kategorien verlie-
hen. Honoriert werden im Rahmen der Preisverleihung inno-
vative Leuchtturmprojekte im Personalmanagement. Aus
mehreren Hundert Bewerbungen wurden fir jede Kategorie
drei Unternehmen nominiert, die dann ihr Konzept der Jury
vorstellen konnten.

Das Hérmann Programm ,Mehr AusBildung® Uberzeugte die
Jury mit seinem Baukastenprinzip aus Pflicht- und freiwilli-
gen Bestandteilen. Die von den Auszubildenden mitgestalte-
ten Malinahmen zielen darauf ab, den Blick Uber den Teller-
rand zu erméglichen, das Allgemeinwissen zu starken, das
Ausbildungs- und Studienwissen zu erganzen sowie die qua-
lifizierte innerbetriebliche Ausbildung zu standardisieren. Mit
den Kategorien ,Verstandnis fir gesamtwirtschaftliche Zu-
sammenhange schaffen®, ,Kunst und Kultur vermitteln®,
.Personlichkeitsentwicklung fordern“ und ,,Gemeinschaft
starken durch gemeinsames Erleben® sollen vor allem sozia-
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le und kulturelle sowie wirtschaftliche Kompetenzen entfaltet
werden.
Fur die hohe Qualitat der Hormann Ausbildung sorgt aber )

. . % Hormann KG Verkaufsgesellschaft
nicht nur das Programm ,Mehr AusBildung®, sondern auch Tore - Tilren - Zargen - Antriehe
die Qualifizierung von Ausbildungsbeauftragten in jeder Ein-
satzabteilung durch ein mehrstufiges Weiterbildungspro- Lisa Modest
gramm, zu dem auch eine achtteilige Pflicht-Workshop- Telefon: +49 5204 915-167
Reihe zahlt. Verena Lambers

Telefon: +49 5204 915-282

,Mit unserem Programm ,Mehr AusBildung“ mdchten wir die . .
Kristin Schliter

bgrufliche Ausbildung durch__aus unserer Si_cht wic_htige zu- Telefon:  +49 5204 915-5764
satzliche Komponenten erganzen®, sagt Oliver Thiemann, _
Leiter Personal und Recht bei Hsrmann. ,Den wachsenden E-Mail: - pr@hoermann.com

Anforderungen an Internationalitat, Diversitat und demogra-
fischen Wandel kann im Berufsschulunterreicht nur bedingt
Rechnung getragen werden. Wir haben uns deshalb die
Frage gestellt, welche Fahigkeiten und Werte heute und in
Zukunft im Unternehmen bendtigt werden und versuchen
unseren Auszubildenden dieses Wissen unter anderem mit
einem Planspiel, Theaterbesuchen, Auslandsaufenthalten
und Teambuilding-MalRnahmen zu vermitteln®, erlautert Oli-
ver Thiemann.

Download Texte und Bilder:
www.hoermann.de/presse

(2.354 Zeichen inkl. Leerschlage)

Foto: Hormann

PM 1634 Seite 2 von 2



