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Bild 1: Die Auszubildenden und Studenten von Hörmann beendeten erfolgreich ihre Ausbildungszeit beim Tor- und Türhersteller. Im Rahmen einer Feierstunde überreichten Uwe Brandt, kaufmännische Geschäftsleitung, (rechts) und Rita Clarke, Leitung Ausbildung und Recruiting, (links) die Zeugnisse.       
Hörmann übernimmt kompletten Abschlussjahrgang 
Engagiert zum Abschluss
Steinhagen, 02.03.2018. Mit Bravour haben die Hörmann Auszubildenden und Studenten ihre Abschlussprüfungen gemeistert und nahmen nun im Rahmen einer Feierstunde ihre Zeugnisse entgegen. Gemeinsam mit Uwe Brandt, kaufmännische Geschäftsleitung, und Rita Clarke, Leitung Ausbildung und Recruiting, freuten sich die 13 jungen Nachwuchskräfte nicht nur über ihre sehr guten Leistungen, sondern auch darüber, dass alle übernommen wurden.
Anna Haase, Svenja Schröder, Janina Koch sowie Corinna Schmiedeke schlossen ihre Ausbildung zur Industriekauffrau ab. Ihre Zeugnisse für den IHK-Abschluss zum Fachinformatiker nahmen Josha Heitzmann und Alper Can entgegen. Zudem beendeten im Hörmann Werk Brockhagen Nadine Schweitzer ihre Ausbildung zur Industriekauffrau und Björn Schuster seine Ausbildung zum Elektroniker für Betriebstechnik.
Die Bachelor-Absolventen Marlon Breukel (Ba. of Science –  Business Process Management), Philip Meier (Ba. of Arts – International Business), David Rempel (Ba. of Science – Wirtschaftsrecht), Diana Malaeva (Ba. of Science – Wirtschaftsingenieurswesen) und Laura Ramsbrock (Ba. of Arts – Betriebswirtschaft) erlangten ihren akademischen Grad.
[bookmark: _GoBack]„Wir blicken erneut auf sehr bedeutsame Jahre zurück und freuen uns, dass wir junge Menschen hierbei sowohl beruflich, als auch menschlich fördern und begleiten konnten“, resümiert Rita Clarke stolz. Einen wichtigen Beitrag leiste dafür das Programm „Mehr AusBildung“, mit dem Hörmann den Nachwuchskräften die Möglichkeit zur ausbildungsübergreifenden Weiterbildung gibt. „Die Ausbildung qualifizierter Nachwuchskräfte liegt uns besonders am Herzen. Daher freuen wir uns mittels unseres Programmes Auslandsaufenthalte, Messebesuche und Weiterbildungsseminare ergänzend anbieten zu können“, sagt Rita Clarke.

(1.751 Zeichen inkl. Leerschläge)




Foto: Hörmann

PM 1807 Tagespresse		 Seite 1 von 2
image1.jpeg




image2.jpeg
HORMANN




